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Wieczny czlonek zarzadu
wbrew swojej woli

[z Ztozenie przez cztonka zarzadu spotki kapitatowej rezygnacji z petnienia funkcji to potowa sukcesu.
Konieczne jest jeszcze wykreslenie go z rejestru przez sad. A ta niby-formalno$¢ nierzadko trwa wiele
miesiecy i jest problemem dla zainteresowanego oraz zagrozeniem dla bezpieczenistwa obrotu gospodarczego
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Cho¢ teoretycznie nikogo nie mozna zmu-
si¢ do piastowania funkcji cztonka zarza-
du w spélce, to w praktyce sady rejestrowe
przescigaja sie w pomystach na odmowe
wykreslenia z rejestru tych, ktérzy skutecz-
nie zrezygnowali z pelnienia tej funkcji.

Trudno zrozumie¢ motywy tego dziatania.
Zgodnie z art. 202 par. 1-4 oraz art. 203

par. 1-2 ustawy z 15 wrze$nia 2000 I. - Ko-

deks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 1.

poz. 18; ost.zm. Dz.U. z 2024 1. poz. 96; da-

lej: k.s.h.) mandat czlonka zarzadu spé6iki

z ograniczona odpowiedzialnoscia wyga-

sa w nastepujacych sytuacjach:

= z dniem odbycia zgromadzenia wspdl-
nikéw zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obroto-
wy pelnienia funkcji cztonka zarzadu,
chyba ze umowa sp6ki stanowi inaczej;

m wskutek rezygnacji cztonka zarzadu;

m wskutek odwolania czlonka zarzadu;

= wskutek $mierci cztonka zarzadu;

m wskutek innych niestandardowych
zdarzen, np. zmiany dlugosci kadencji
w czasie jej pelnienia (co wymaga zmiany
umowy spéliki przez wspdlnikow).
Kodeks spétek handlowych nie prze-

widuje ograniczeni mozliwosci ztozenia
rezygnacji przez czlonka zarzadu. Wy-
jatkiem jest sytuacja, w ktorej rezygna-
cje chce zlozy¢ ostatni czlonek zarzadu.
Wowczas sklada on ja wspélnikom, zwo-
tujac jednoczesnie zgromadzenie wspélni-
kow (chyba ze umowa spéiki stanowi ina-
czej), a zaproszenie na takie zgromadzenie
zawiera takze o§wiadczenie o rezygnacji
czlonka zarzadu. Tak ztozona rezygna-
cja jest skuteczna z dniem nastepujacym
po dniu, na ktéry zwolano zgromadzenie
wsp6lnikéw. Artykut 202 par. 6 k.s.h,, re-
gulujacy te sytuacje, zostal wprowadzony
nowelizacja z 2019 r. na skutek rozbiezno-
§ci w orzecznictwie co do tego, komu po-
winna zostaé zlozona rezygnacja ostatnie-
go czlonka zarzadu. Ta zmiana nie miala
ograniczy¢ uprawnienia ostatniego czton-
ka zarzadu do zlozenia rezygnacji, lecz do-
precyzowac zasady jej zlozenia. Podobna
regulacja zostala wprowadzona w odnie-
sieniu do spétki akcyjnej (art. 369 par. 5
oraz par. 52 k.s.h.), przy czym tu ze wzgle-
du na odmienne zasady powolywania za-
rzadu rezygnacje trzeba zlozy¢ radzie nad-
zorczej, a jezeli zaden mandat w radzie
nadzorczej nie jest obsadzony - akcjona-
riuszom przy jednoczesnym zwolaniu wal-
nego zgromadzenia.

Uwaga na tre$¢ umowy

Przypomnijmy, ze umowa spoiki nie moze

wylacza¢ uprawnienia cztonka zarzadu

do zlozenia rezygnacji. Natomiast moze

je ograniczy¢. Przyktadowo umowa moze

zawieraé nastepujace postanowienia:

= w okresie pierwszego roku pelnienia
funkcji czlonek zarzadu moze ztozy¢
rezygnacje jedynie z waznych powodéw;

m czionek zarzadu nie moze zlozy¢ rezy-
gnacji w okresie dwoch miesiecy przed
dniem odbycia zwyczajnego walnego
zgromadzenia wspolnikéw;

m czlonek zarzadu moze ztozy¢ rezygna-
cje z petnionej funkcji z trzymiesiecz-
nym wyprzedzeniem.

Takie zapisy sprawiaja, ze przyjecie funk-
cji cztonka zarzadu jest ryzykowne, po-
niewaz skutecznos$¢ rezygnacji moze byé
w przysztosci kwestionowana. Tymczasem
pelnienie tej funkcji wiaze sie z wieloma
istotnymi obowiazkami i osobista odpo-
wiedzialnoscia cztonkéw zarzadu (w tym
karna) za ich niewykonywanie, Jakakolwiek
niepewnos¢ co do okresu petnienia funkcji
czlonka zarzadu jest zatem niepozadana.
Dodatkowo w przypadku wspomnianych
postanowien ograniczajacych mozliwosé
zlozenia rezygnacji cztonek zarzadu moze
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ odszkodowaw-
cza wobec spéiki za zlozenie rezygnacji nie-
zgodnie z umowa spokkKi. [ramkal

Rezygnacja ostatniego...

W przypadku jedynego (ostatniego) cztonka
sytuacja jest bardziej skomplikowana, po-
niewaz zlozenie rezygnacji wymaga zwo-
lania zgromadzenia wspélnikéw. Wszystko
po to, aby wspdlnicy mogli od razu powotaé
nowy zarzad. Oczywiscie czlonek zarzadu
nie ma zadnego wplywu na to, czy wspol-
nicy w ogéle przyjda na zgromadzenie, jak
réwniez na to, czy powolaja nowy zarzad.
A zatem skuteczno$¢ rezygnacji ztozonej
w tym trybie zgodnie z przepisami jest nie-
zalezna od tych okolicznosci.

Wykonanie wspomnianej procedury zda-
niem ustawodawcy nie jest nadmiernym
obcigzeniem dla czionka zarzadu, jednak
niewgatpliwie wigze si¢ z pewnymi niedo-
godnos$ciami. Przede wszystkim musi on
zwola¢ zgromadzenie wspolnikéw z zacho-
waniem nalezytych procedur, w tym z za-
chowaniem terminéw. W praktyce oznacza
to odroczenie skutku rezygnacji o co naj-
mniej dwa tygodnie. A to nie wszystkie
trudnosci. Postuzmy sie przykltadem. Za-
16zmy, Ze podczas zwolywania zgromadze-
nia wspdlnikéw okazato sie, ze wspélnicy
spolki - spétki zagraniczne - juz nie istnie-
ja. Wspdlnicy zostali wykre§leni z wlasci-
wych zagranicznych rejestréw spétek. Choé
oczywiscie w tej sytuacji mozna poszuki-
wa¢ wlasciwych rozwigzan prawnych, ta-
kich jak przeprowadzenie likwidacji sp6tki
bez zadnego wspélnika czy tez jej rozwia-
zanie przez sad, to z perspektywy czlonka
zarzadu skutek jest taki, ze zostat on fak-
tycznie pozbawiony mozliwos$ci zlozenia
rezygnacji zgodnie z przepisami.

...to dopiero poczatek

Zlozenie skutecznej rezygnacji sprawia, ze
w §wietle prawa dana osoba przestaje by¢
cztonkiem zarzadu. Wykre$lenie takiej oso-
by z Krajowego Rejestru Sagdowego ma za-
tem jedynie charakter deklaratoryjny. Nie-
mniej jednak, dop6ki dana osoba widnieje
w rejestrze jako czlonek zarzadu, dopéty
musi sie liczy¢ z konsekwencjami wyni-
kajacymi z tego, Ze inne osoby nie wiedza
o zlozonej rezygnacji. Teoretycznie rejestr
KRS jest jawny dla wszystkich, jednak - po
pierwsze - wiele 0s6b nie korzysta z niego,
a po drugie - bardzo czesto zdarza sig, ze
nie widzimy dokumentéw w nich zamiesz-
czonych bez dodatkowego hasta nadane-
go przez sad rejestrowy. W konsekwen-
cjiujawniony w rejestrze czlonek zarzadu
dalej otrzymuje liczne pisma od urzedéw,
s3dow czy tez wierzycieli i kontrahentéw

Do kogo z dokumentem rozwiazujacym wspotprace

Zlozenie przez cztonka zarzadu skutecznej rezygnacji moze nie by¢ fatwe. Rezygnacja

jest jednostronng czynnoscia prawna, skuteczng z chwila dojscia oswiadczenia do spétki.
Ten ostatni element (czyli, dojScie o§wiadczenia do spétki”) zostat w przez sady doglebnie
przeanalizowany. W uchwale siedmiu sedziéw z 31 marca 2016 I. (sygn. akt III CZP 89/15)
Sad Najwyzszy przyjat stanowisko, zgodnie z ktorym w spélce z 0.0. rezygnacja jest skia-
dana co do zasady spélce reprezentowanej przez zarzad. Rezygnacja nie wymaga przy tym
ani ,przyjecia” jej przez spétke - cho¢ w praktyce zdarza sie to bardzo czesto - ani, tym
bardziej, dodatkowego odwolania czlonka zarzadu, ktéry sam ziozyt rezygnacje (jednak

i takie dziatanie, cho¢ zbedne i bezskuteczne, jest stosunkowo czesto praktykowane). ©®

spolki. O ile spétka dalej ma zarzad, to wla-
$nie pozostali cztonkowie powinni wystapi¢
z wnioskiem o ujawnienie zmian w reje-
strze KRS. Jesli nie wykonuja tego obowiaz-
ku, to sad rejestrowy moze wzywac zarzad
do zlozenia wniosku pod rygorem ukara-
nia grzywna lub - gdy nakitadanie grzy-
wien nie prowadzi do oczekiwanych re-
zultatéw - wpisa¢ zmiane na podstawie
dokumentow zlozonych przez czlonka za-
rzadu, ktérego dotyczy rezygnacja. Sytuacja
komplikuje sie jednak znaczaco, jesli spra-
wa dotyczy ujawnienia w KRS rezygnacji
ostatniego cztonka zarzadu w sytuacji nie-
powolania nowego zarzadu.

Sad (raczej) nie pomoze

Pierwszy problem dotyczy tego, kto ma zto-
zy¢ wniosek o wykreslenie czlonka zarza-
du, skoro w spélce nie ma juz innych czion-
kéw zarzadu (ani prokurenta). Zdarza sie,
ze - wiedzac o tego rodzaju problemach
- cztonkowie zarzadu skladaja rezygnacje
z odroczong datg, tak aby w dniu skladania
wniosku do KRS pehic jeszcze funkcje. Ta-
Kkie dziatanie nie jest jednak prawidtowe. Ar-
tykut 202 par. 6 k.s.h. (i inne) wprost méwi
o tym, Ze rezygnacja ostatniego cztonka za-
rzadu jest skuteczna ,,z dniem nastepuja-
cym po dniu, na ktéry zwotano zgromadze-
nie wspolnikéw”. Innym rozwigzaniem jest
udzielenie - jeszcze przed ztozeniem rezy-
gnacji - pelnomocnictwa do zastepowania
spoki przed sadem rejestrowym, ktore jest
niezalezne od sktadu zarzadu (tj. rezygna-
cja czlonka zarzadu, ktéry udzielil w imie-
niu spéiki pelnomocnictwa, nie powoduje
wygasniecia tego pelnomocnictwa). Jednak
i takie dzialanie zazwyczaj czesto jest nie-
skuteczne, bowiem sad rejestrowy wzywa
do uzupehienia brakéow w skladzie organu
upowaznionego do reprezentacji spotki oraz
do podpisania wniosku przez cztonkéw no-
wego zarzadu. To wezwanie jest ze swojej
natury niewykonalne. Skoro to wspdlnicy
(wzglednie rada nadzorcza) s3 uprawnieni
do powolania zarzadu, to trudno zrozumiec¢
zobowigzywanie do tego sp6iki. Ponadto,
skoro zgromadzenie zwolane przez ostat-
niego czlonka zarzadu nie powotato nowe-
g0 0Iganu, szansa, ze stanie sie tak na we-
zwanie sadu, jest znikoma. Mimo tego sady
nieublagalnie odrzucaja wnioski o wykre-
Slenie czlonka zarzadu.

Jak nie drzwiami, to oknem

Decyzje sadu mozna zaskarzy¢, ale szan-
se na uwzglednienie skargi skladanej do
KRS s3 nikle (nie jesteSmy bowiem w sta-
nie wykonac tego, do czego sad nas wzywa,
czyli uzupehic brakéw w skladzie zarzadu,
co najczesciej powoduje odrzucenie skargi).
Warto jednak wnosi¢ w niej o to, by sad reje-
strowy wykreslit czlonka zarzadu, dzialajac

z urzedu, w imie dbalosci o wiarygodnosé
danych zmieszczonych w KRS. To sie tyl-
ko czasami zdarza. Niestety niejednokrot-
nie sady szukaja dalszych powodéw, aby
czlonka zarzadu nie wykresli¢. Przykiado-
wo w dwéch tozsamych sprawach, dotycza-
cych wykre§lenia tej samej osoby z funk-
¢ji cztonka zarzadu z dwdch siostrzanych
spotek z 0.0., w jednej sprawie sad wykre-
§lit ja, dzialajac z urzedu, a w drugiej odmo-
wil, poniewaz rezygnacja nie byta podpisa-
na podpisem elektronicznym. Faktycznie
- nie byla. Trudno jednak, aby rezygnacja
ostatniego czlonka zarzadu byla podpisana
elektronicznie, skoro ten musiat ja doreczyé
listem poleconym, zwolujac zgromadzenie
wspélnikow. Nie byt to jednak koniec dzia-
1an. Czlonek zarzadu po odzyskaniu orygi-
natu swojej wlasnej rezygnacji (list polecony
wyslany do jednego ze wspdlnikéw wré-
cil do spoiki) ztozyt ja do sadu rejestrowego
iwniést o przyjecie dokumentu do akt re-
jestrowych. Sad pozostat jednak nieugiety
i ponownie wezwat spéike do uzupetnienia
brakéw w skladzie organu upowaznione-
go do reprezentacji spéiki oraz do podpisa-
nia wniosku o przyjecie dokumentu do akt
przez czlonkéw nowego zarzadu. Tak byto,
mimo Ze wniosek o przyjecie dokumentu
do akt zlozyl cztonek zarzadu, a nie spét-
ka. Czlonek zarzadu wniést takze o usta-
nowienie dla spéiki kuratora. Saga trwata
wiec w najlepsze, by po ponad roku zakon-
czy¢ sie¢ w rownie nieoczekiwany sposéb:
sad wykre§lit czlonka zarzadu z rejestru,
dzialajac z urzedu, a dwa dni péZniej... we-
zwal go do wplaty ponad 7 tys. zl zaliczki na
poczet wynagrodzenia kuratora dla spotki.

Potrzeba jednolitosci

Cho¢ w postepowaniu o przyjecie doku-
mentéw do akt rejestrowych faktycznie
sad wydaje decyzje, ktéra powinien dore-
czy¢ spolce, trudno znaleZ¢ sytuacje, w kto-
rej sad zachowuje podobny rygoryzm np.
w stosunku do komornika, ktéry sktada do
akt zawiadomienie o zajeciu udziatéw. Opi-
sane sytuacje przypominaja gonienie kro-
liczka przez bytych juz cztonkéw zarzadu,
co jest nie tylko nieuzasadnione prawnie,
lecz takze zupelnie niecelowe, poniewaz
zmierza jedynie do utrzymywania za wszel-
ka cene wpisu czlonka zarzadu, ktéry nie
piastuje juz tego stanowiska. Przysparza to
jednoczesnie wielu klopotow ,wiecznemu”
czlonkowi zarzadu, ktéry wciaz musi tha-
maczy¢ osobom trzecim, Ze jego mandat
wygast dawno temu. Ponadto ten problem
stosunkowo tatwo rozwiazaé - wystarczy-
loby, aby sady rejestrowe jednolicie doko-
nywaty wykre§len bytych czlonkéw zarza-
du na podstawie przeslanej rezygnacji, bez
wzywania ich do niewykonalnego uzupet-
niania brakéw. (GlG)]




